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怎样合法地聘用外教？

随着十一小长假的结束，各项招聘工作步入正轨，市场上对外教的需求呈现上升趋势，

越来越多的学校聘用外教。

对于新晋的招聘学校（外教招聘）来说，如何才能合法地聘用外教，又如何保证外教

能合法地工作呢？
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首先，外教聘请单位具有聘外资质。

对于聘外单位来说，需要获得“聘请外国专家资格认可”，并取得《聘请外国专家单位

资格认可证书》，即我们所说的聘外资质，才具备聘请外教的资格。

有了外专局颁发的聘外资质，学校就可以合法地聘请外教了。
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其次，聘请的外教必须合法合规。

专业的事情应该交给专业的人来做。我们建议学校把招聘外教的相关事宜交给一家专业

的外教中介机构来操作。

专业的外教中介机构拥有非常丰富的招聘和管理外教的经验，更了解签证办理的复杂

性，能够有效地处理好这些问题，帮助学校筛选到最合适的人选。

中介机构都有自己的专属外教库，有来自世界各地的广泛的外教资源，能够为学校提供

更多的外教选择。在双方达成合作后，中介机构会在自有简历库中，从外教的国籍、形象等

方面对外教进行初步的筛选，确保外教是母语国家的人选，并且在学校的聘用范围内，再就

https://www.pinwaiyi.com/wjzjjg/


沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

是外教的形象，有的学校对于外教的形象要求较高，有的学校则只要外教的教学好，形象是

没有问题的，这也得根据学校的具体的需求进行筛选。

最重要的是外教教育和教学背景。无论是英语外教还是学科类外教，都需要具有本科及

以上的学历，对于英语外教来说，教育学或者心理学专业最佳；对学科类外教的专业要求则

比较高，必须是学科类相关专业，不仅如此，还要求外教具有相关专业的教学经验，才能够

胜任学科类外教的职位，对英语外教则没有那么多的经验要求，只要外教教学能力强就可以。

外教不仅需要具备专业的教育和教学资质，还需要具备一些优良的品质。

外教应该具备良好的品行，热爱教学工作，不断学习，提高自己的教学技能；也需要有

足够的耐心，能够理解学生的需求和困难，并为他们提供支持和指导；保持积极的态度，鼓

励学生积极学习，才能激发他们的学术兴趣。另外，具备良好的团队合作能力对他们来说也

很重要。

在教学中，一个外教的人品和教育方法直接影响学生的学术成果和个人发展。综合考虑

外教的资质和人品是确保教育质量和学生福祉的重要一环。

确定好合适的外教之后，就要着手办理外教的签证。签证的相关事宜在面试的时候一般

就已经协商好，面试结束后，外教将准备好的相关资料交给学校，由学校在外专系统通过外

专账号进行申请提交，等待审批。

拿到合法的工作签证，外教才能够合法地进行教学。

招聘外教，每个环节都要按照一定的流程进行，才能确保学校招聘到一位高质量的人选。


