
外教到校后怎么跟进？

外教到校后，需要我们跟进的事情还有很多，及时解决好外教到校后出现的各种问题，

外教才能更加稳定。

外教到校以后，学校（外教招聘）会给外教安排课程，看外教是否能胜任。
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学校会为外教（外籍人才）安排教学课程，安排有经验的教育主管或其他教师对外教

的课堂进行观察，评估外教的教学能力和方法。这样学校可以及时了解外教的教学风格、互

动方式和学生参与度。
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在正式上岗之前，学校会为外教提供岗前培训，帮助他们适应学校的教学环境，了解学

生的需求。此外，需要对外教的教学进行定期的反馈和评估，帮助外教及时调整和改进教学

方法。

外教是否能够带动课堂气氛，鼓励学生积极参与和互动，这是评估外教教学能力的一个

重要因素。

通过对外教的教学进行跟进，可以帮助外教顺利地融入学校环境，为学生提供良好的学

习体验。
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住宿是外教到校后需要解决的一个重要问题，因为居住环境的好坏直接影响到他们的生

活质量和工作效率。



如果外教对住宿有特殊要求，在外教到校之前就应该与他们进行充分的沟通，了解他们

的需求。这样学校可以提前做好准备，尽力满足外教的住宿需求，确保他们在校内有一个舒

适的住处。

在条件允许的情况下，学校可以为外教提供多种住宿选择，包括校内宿舍、租房或提供

住宿补贴。这样，外教可以根据自己的喜好和需求来选择适合他们的住宿方式。如果外教接

受学校现有的住宿，在外教到校之前，学校就要对公寓进行彻底的清洁，布置好家具家电等

生活用品；如果外教愿意自己找住宿，学校可以提供住宿补贴，帮助他们支付租金和其他住

宿费用；也可以协助外教找到适合的住宿，提供信息和建议，确保外教能够顺利解决住宿问

题。

灵活应对外教的住宿需求，为他们提供一个满意的住宿环境，可以使他们更好地融入学

校生活和工作，提高外教的满意度，促进他们在教学岗位上更加积极工作。

定期组织文化交流和社交活动，促进外教与学生和中教的互动，帮助他们更好地融入校

园文化和社交圈。

这一点对外教来说是非常重要的，可以帮助外教建立良好的人际关系，提高教学和工作

效果。

定期组织各种社交活动，如欢迎晚宴、聚会、文化交流活动和庆祝活动，提供一个轻松

的氛围，促进人际交往；促进不同文化间的交流，可以举办文化展览、文化节日庆祝活动、

国际美食节等，让外教分享他们的文化，增进文化了解。

这样可以帮助外教更好地融入校园文化和社交圈，创造一个更加包容和多元化的学校环

境。



在生活上也要给予外教更多的支出，帮助他们适应新的生活环境，减少后顾之忧。如果

外教带有家庭和孩子，帮助外教安排好家人的工作，孩子需要上学，解决好孩子的上学问题，

外教没有了后顾之忧，工作中会更积极认真。

与外教进行及时、有效的沟通是确保他们在生活和工作中得到支持和解决问题的关键。

与外教保持联系，向他们表示关心，询问他们的生活和工作情况，建立起信任和亲近的

关系；也可以经常组织一些交流会，了解外教的工作进展、教学问题和生活需求；当外教遇

到生活和工作中的问题时，要积极妥善解决，尽力帮助他们克服困难，确保他们的需求得到

满足。

积极的沟通交流，可以帮助外教更好地融入学校生活和工作，解决潜在的问题，提高他

们的工作满意度。

外教到校后，给予外教工作和生活上的关心和支持，可以帮助外教尽快适应新的教学环

境，为学生提供更优质的教学。


